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巻頭言
社会連携と大学職員の取組み � 　納谷　廣美
寄稿 特集「大学の地域連携・地域貢献と職員の取り組み」
茨城大学
愛媛大学
大分県立看護科学大学
金沢工業大学
共愛学園前橋国際大学

高知大学
神戸学院大学
園田学園女子大学
千葉大学
東北学院大学

徳島大学
日本文理大学
福井大学

投稿論文
学内有志勉強会における大学職員の能力形成�
－人事部への調査から－ � 　安田　誠一
研究業績に基づく個人研究費配分プロセスに関する若干の考察 � 　手嶋　政洋
わが国の大学における教職学協働に関する優良事例の考察�
－大学の組織開発（OD）に求められる要件－ � 　山口　　豪

書　評
高野篤子（著）『イギリス大学経営人材の養成』 � 　早田　幸政
溝上慎一（責任編集）、京都大学高等教育研究開発推進センター／河合塾�編�
『高大接続の本質－「学校と社会をつなぐ調査」から見えてきた課題－』 � 　田代　　守

SDレポート
職員業務の変革と業務遂行能力向上の取り組み�
～職員の業務構造改革に向けた大学業務基準表の活用～ � 　内山　博夫
巨大地震や大規模災害に対する災害時対応能力（防災力）の向上を目指して�
～一般社団法人大学行政管理学会�
　大学防災（減災）教育・対策研究グループの取り組み～ � 　水谷　俊之

内部質保証システムの構築と大学職員が果たすべき役割
中央大学の内部質保証システムにおける職員の役割�
－設計士、整備士、広報パーソンとして－ � 　中村　良輝

大正大学の内部質保証システムの推進について � 　福中　裕之
2017（平成29）年度　大学基準協会　研修修了者の声
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