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巻頭言
大学職員論のこれまでとこれから � 　山本　眞一

寄稿 特集「教職協働−これまでとこれから−」
昭和女子大学のキャリア支援における教職協働について � 　磯野　彰彦
教職協働のSDプログラムのデザインを考える � 　岩﨑　千晶
新たな事業創出を目指す教職協働イノべーション研究�

−取り組み開始から第10回を迎えて− � 　鈴木　宏祐、稲坂　真紀
教職協働における大学職員の役割と専門性の獲得 � 　南部　直気
常に前進する大学を目指して〜教職協働から教職学協働による大学改革 � 　吉川　倫子

投稿論文
ビッグデータを活用した大学IRの成果概要報告と考察 � 　野村　一樹

書　評
一般社団法人大学行政管理学会�大学事務組織研究会（編）�
『大学事務職員の履歴書』 � 　金田　淳一

中井俊樹編著　『大学SD講座　1　大学の組織と運営』 � 　大工原　孝
SDレポート

大学職員サポートセンターの活動とこれから � 　小日向　允
次代の大学創造を担う人材養成　〜大学コンソーシアム京都の取組〜 � 　吉貞　正流

内部質保証と大学職員
立命館大学における内部質保証の推進に向けた実践�

−事業計画課職員の視点から− � 　金剛　理恵
2018（平成30）年度　大学基準協会 研修修了者の声

岩附　良太・上田　浩志・高野　有紀・滝口　宣明・藤田　朋子・本多　美穂
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